
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail an
Frau Renate Pfeifer (rpfeifer@gc-online.de) senden. Absolute Vertraulichkeit ist garantiert!
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Ihre Verantwortung
•	 Leitung und strategische Steuerung des Ver-

triebs sowie die Koordinierung der Aktivitäten

•	 Führungsverantwortung für die Mitarbeitenden 

im Innen- und Außendienst und verantwortlich 

für die Teamstabilität, Leistungsfähigkeit und 

Know-how Aufbau

•	 Aufstellung der jeweiligen Budgets und ver-

antwortlich für die Erreichung der Planzahlen 

gemeinsam mit den Mitarbeitenden

•	 Effizienz- und Ergebniskontrolle von Maß-

nahmen zur Zielerreichung auch anhand von 

Kennzahlen

•	 Persönliche Betreuung und Ausbau von Key 

Accounts

•	 Optimierung der Prozesse im Vertrieb

•	 Verantwortlich  für die Zusammenar-

beit zwischen Vertrieb  und Betrieb 

- Schnittstellenmanagement

•	 Nachhaltige Marktbeobachtung und-analyse 

der Wettbewerber und Kunden sowie daraus 

resultierende Ableitung entsprechender strate-

gischer und zukunftsweisender Maßnahmen

Unser Auftraggeber ist ein familienge-

führtes mittelständisches Unternehmen 

und produziert im Offset- und Digitaldruck 

qualitativ hochwertige Produkte mit rund 

200 Mitarbeitenden an zwei verschiedenen 

Standorten in Nordrhein-Westfalen. 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die gerne mit 

Menschen zusammenarbeitet, sie entwickelt 

und erfolgreich mit Kunden am Markt agiert. 

Was unser Auftraggeber bietet
•	 Die Möglichkeit, sehr eigenständig entschei-

den und handeln zu können 

•	 Wertekultur eines Familienunternehmens 

•	 Klare, unternehmerische 

Wachstumsperspektive

Ihr Profil
•	 Mehrjährige Führungserfahrung im Vertrieb 

von Printprodukten und Kenntnisse des 

Marktes wünschenswert 

•	 Erfahrung in der Betreuung und im Ausbau 

von Key Accounts sowie in der Neukundenak-

quise auch mit modernen digitalen Tools 

•	 In der Lage, situativ zu führen und die Mitar-

beitenden im Wandel mitzunehmen 

•	 Hohes Maß an Empathie 

•	 Lösungs-, ziel- und ergebnisorientiert und 

Lust auf Veränderung

•	 Ziele klar formulierend, Mitarbeitende mit 

Empathie auf dem Weg begleitend, fördernd 

und fordernd

VERTRIEBSLEITER (m/w/d)

Zur Weiterentwicklung und Steuerung sämtlicher

 Vertriebsaktivitäten suchen wir einen


