


WER VON IHNEN IST EMAS-ZERTIFIZIERT?
WER VON IHNEN IST BLAUER ENGEL-ZERTIFIZIERT?

WER VON IHNEN IST FSC-ZERTIFIZIERT?

WER VON [HNEN IST CRADLE-TO-CRADLE-ZERTIFIZIERT?
WER VON IHNEN BEZIEHT ZU 100% OKOSTROM?
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Kurze Vorstellung der Lokay
Umweltdruckerel
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LOKAY - DIE UMWELTDRUCKEREI

Kurzvorstellung

Pioniere im Okodruck

* Grlndung: 1932 * Umstellung des Familienbetriebs nach dkologischen

* Inhaber: Ralf Lokay Leitlinien seit 1998

* 34 Mitarbeitende « klimaneutral* durch Einsparungen &

* Individuelle umweltfreundliche Kompensationen bereits vor 14 Jahren
Druckprodukte

» Beta-Tester von prozesslosen Druckplatten, die ohne

* Broschdren, Biicher, Kalender, Chemikalien entwickelt werden kénnen

Werbebeilagen, Plakate u.v.m.
* Blauer-Engel-Zertifizierung 2017

e Erste Druckerei Deutschlands mit Cradle-to-Cradle-
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UNSERE PAPIERKOLLEKTION

im Wandel




UNSERE PAPIERKOLLEKTION

im Wandel

100%

. Recyclingpapier
. zertifizierte Frischfaser

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ERSTE ZWEITE DRITTE VIERTE
PAPIER PAPIER PAPIER PAPIER
KOLLEKTION KOLLEKTION KOLLEKTION KOLLEKTION




DAS NACHHALTIGE PRODUKT
\

DRUCKBERATER HELFEN
BEI DER PRODUKT-
ENTWICKLUNG

NACHHALTIGE PRODUKTION DURCH EMAS-
PAPIERKOLLEKTION (RECYCLING, BETRIEB (ANSPRUCHSVOLLSTES
BLAUER ENGEL, CRADLE TO UMWELT-MANAGEMENT-SYSTEM

CRADLE) ‘

DRUCKFARBEN AUF BASIS 100% ALKOHOLFREIER
DRUCK (OHNE

NACHWACHSENDER ROHSTOFFE

.. B ISOPROPYLALKOHOL)
(STATT MINERALOL) » l
PROZESSLOSE DRUCKPLATTEN LOBISITK CO™-
(VERRINGERTER CHEMIE- & KOMPENSIERT
WASSEREINSATZ)




KENNEN SIE DIESE FRAGEN?

Was wird in I[hrem Unternehmen zur
Energieeinsparung unternommen?

Zu wieviel Prozent wird Okostrom verwendet?

Stellt der Auftragsnehmer seinen Beschaftigten

kostenfrei Trinkwasserautomaten zur Verfigung,

um Verpackungen und CO? (Lieferwege) zu
minimieren?

Was wird vom Bieter fiir den Umweltschutz und
zu dem Thema Nachhaltigkeit unternommen?

Veroffentlicht ihr Unternehmen eine
Umwelterklarung?

Ist ihr Unternehmen beispielsweise
nach EMAS oder I1SO 14001
zertifiziert?

Welche Druckfarben kommen in
ihrem Unternehmen zum Einsatz?

Setzgn Sie in ihrem Unternehmen
auf Okostrom?
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Unser Weg
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UNSER WEG

EINIGE MEILENSTEINE

*  EMAS & Umwelterklarung

U . ¢ «  Klimaneutralitat* durch AN
- mStleg au Einsparungen & Wv
Oko-Farben Kompensationen von C02

EMAS

1998 2007
| | | I |

| | | | |
1991 2006 2009

Geburt meines ersten Fokus auf *  Umstellung auf komplett
Kindes - personlicher nachhaltige Papiere alkoholfreien Druck
Bewusstseinswandel & FSC-Zertifizierung + Erste Fahrrad-Leasing-

Flotte Deutschlands




FIRMEN-FAHRRADER

DIE ERSTE FIRMEN-FAHRRADFLOTTE DEUTSCHLANDS

* die Rader fordern die Gesundheit und entlasten die
Umwelt

* sje sind fir die Mitarbeitenden steuerfrei

* "Lokay KlimaRad": Wer mindestens 50 mal im Jahr zur
Arbeit radelt, bekommt kostenfrei ein Fahrrad zur
Verfligung gestellt - fiir den Arbeitsweg und zur privaten
Nutzung

+ 20711 wurden wir von B.A.UM. als
fahrradfreundlichster Arbeitgeber ausgezeichnet
(Kategorie: Arbeitgeber mit 5-49 Mitarbeiter:innen)

Die fahrrad-

freundlichsten
g Arbeitgeber

U
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UNSER WEG

EINIGE MEILENSTEINE




OKOLOGISCHE SANIERUNG

UNABHANGIG VON GAS & OL SEIT UBER 10 JAHREN

* Bienenfreundlicher Firmengarten mit zwei eigenen
Bienenstdcken und Insektenhotel

» Fahrradkeller und Dienstfahrrader fir
Mitarbeiter:innen

* Sozialraume mit Biogetranken fir unsere
Mitarbeitenden

* Heizungskonzept ohne fossile Brennstoffe:
Warmerlckgewinnung aus den Druckmaschinen

v ]
'

Cofely Ecomanager
W Warmerickgewinnung 2




OKOLOGISCHE SANIERUNG

UNABHANGIG VON GAS & OL SEIT UBER 10 JAHREN
: IN\=2%%2
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Regenmanager®

+ 8.000-Liter-Regenwasser-Zisterne (fir
Toilettenspilungen & Gartenbewdsserung)

* Moderne Liiftungsanlage: Grob- und
Feinstaubfilter schiitzen die Atemwege unserer
Mitarbeiter:innen

 Dachflache mit Warmedammung
* Moderne, energiesparende Fenster

e 100% LED-Leuchten mit Prasenzmelder in der
Produktionshalle




UNSER WEG

EINIGE MEILENSTEINE

Cradle-to-Cradle-
Zertifizierung als erste
Deutsche Druckerei

2020
|

|
2017

Blauer-Engel-
Zertifizierung im
gesamten
Druckprozess

>
|

VISION

* Cradle-to-Cradle Silber &
Gold

» Gemeinwohlékonomie

* Eigene Stromversorgung

 Beratung, Sensibilisierung
& Multiplikation
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Zertifizierungen
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ZERTIFIZIERUNGEN

PRODUKTZERTIFIKATE UNTERNEHMENSZERTIFIKATE

VA

| N @ cradletocradle i\( i\(
www.sc.org ( www.blauer-engel.de/uz195 |

%‘/

www.natureoffice.com/DE-123-456789

klimaneutral EMAS

durch CO2-Ausgleich GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

DE-115-00036

o=

‘@‘

BOKOPROFIT® SUDHESSEN 2021
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< KLIMA
KOLLEKTE

Kirchlicher Kompensationsfonds

-~

Die durch Papier und Druck entstandenen CO2-Emissionen werden
iber Projekte der Klima-Kollekie kempensiert.




ZERTIFIZIERUNGEN

FSC: FOREST STEWARDSHIP COUNCIL

Forest Stewardship Council

Umwelt- & Sozialstandards im Wald

10 Grundprinzipien, z.B.

Prinzip 2: Arbeitnehmerrechte & Arbeitsbedingungen

EFSC

www.fsc.org

Prinzip 5: Leistungen des Waldes

Prinzip 6: Auswirkungen auf die Umwelt




ZERTIFIZIERUNGEN

BLAUER ENGEL

Umweltsiegel der deutschen Bundesregierung

,0as anspruchsvollste Umweltzeichen bei Papier®
Hohe Bekanntheit

Hohe Transparenz durch Jury, Bundesumweltministerium,
Umweltbundesamt & RAL gGmbH

Recyclingpapier

[ www.blauer-engel.de/uz195 ]

geprift werden u.a.:
Losemittel- '6; Energie- Abfall-
Emissionen Verbrauch Aufkommen

4% Deinking- & Recyclingauswirkungen

Qv‘ von Farben, Lacken, Klebstoffen




ZERTIFI

ZIERUNGEN

CRADLE TO CRADLE

CERTIFIED

cradletocradle

PRODUCTS PROGRAM

* Branchenibergreifend

* Optimierung fur die Kreislaufwirtschaft: technischer
Kreislauf / dkologischer Kreislauf

« Zertifizierungslevel: Basic, Bronze, Silver, Gold, Platin

&' Material @ Verantwortung fir
gesundheit Wasser & Boden
Q) Kreislauffahigkeit E‘ Soziale Fairness

der Produkte

- Saubere Luft &

@& -

=" Klimaschutz




ZERTIFIZIERUNGEN

KLIMANEUTRAL
o e * Kompensation von CO2 durch Klimaschutzprojekte
kllmil;u?ggtrﬂ » Seridse Klimaschutzzertifikate nach dem ,Gold Standard®

 CO2-Einsparungen werden durch Kompensation erganzt

~4
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I K| [MA
KOLLEKTE

Kirchlicher Kompensationsfonds

Die durch Papier und Druck entstandenen CO2-Emissionen wer den
iber Projekte der Klima-Kollekte kompensiert.




ZERTIFIZIERUNGEN o K s

EMAS: ECO MANAGEMENT AND AUDIT SCHEME

w A
af
* Umweltmanagementsysteme schaffen CO;-AUSSTOSS v

einen Rahmen : P
Kilogramm CO,-Aquivalent pro Jahr

» EMAS = anspruchsvollstes
Umweltmanagementsystem E MAS

400.000kg —
+ Beschaftigte mit einbeziehen GEPRUFTE
. . 318814 kg INFORMATION
Umweltpriifungen & Audits 300.000kg D-115-00086

* Umweltleistungen & Weiterentwicklungen
mussen dokumentiert werden
200.000kg
* Umweltteam & Nachhaltigkeits-Strategie-

Treffen

100.000kg 86109 kg

. S05T L8 32337kg 25650 kg 21496 ke
A A s casse

2006 2010 2014 2018 2020 2021

* Umwelterklarung: Veréffentlichung &
Transparenz

Okg
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Umsetzung der SDGs im
Unternehmen
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

DIE WELT VERANDERN: AGENDA 2030 FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Art. 67, auf den sich alle 193 UN- DER PRIVATSEKTOR IST EIN UNERLASSLICHER

Mitgliedsstaaten verstandigt haben:

LPrivatwirtschaftliche Aktivitaten, Investitionen und PARTNER FUR DlE ERRE|CHUNG DER
etemwiheamen Wirtschaftowachstums und der SRYTAINRSCRPEVELOPMENT GOALS.

Schaffung von Arbeitsplatzen. Wir anerkennen die UNTERNEHMEN KONNEN IM RAHMEN IHRES
e e o KERNGESCHAFTS EINEN BEITRAG LEISTEN.
i fordrn ale U auf e Kestutet nd WIR RUFEN DAHER UNTERNEHMEN AUF DER

Bereich der nachhaltigen Entwicklung einzusetzen.* GANZEN WELT AUF, DIE AUSWIRKUNGEN
T IHRES HANDELNS ZU ERHEBEN, SICH

EHRGEIZIGE ZIELE ZU SETZEN UND IHRE

FORTSCHRITTE TRANSPARENT ZU

KOMMUNIZIEREN. ,, KI-MOON.

ehemaliger Generalsekretdr der
Vereinten Nationen

13 s ™ 4w 19 ™

-
~
"‘
L
—_—

Bildquelle: www.sdgcompass.org
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

IM GLOBALEN KONTEXT

Eine widerstandsfahige
Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung
férdern und Innovationen
unterstitzen

Ozeane, Meere und
Meeresressourcen im Sinne
nachhaltiger Entwicklung
erhalten und nachhaltig
nutzen

14 g

-

g

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Armut in allen ihren
Formen und Uberall
beenden

Geschlechtergleichstellung 10 WENIGER
erreichen und alle Frauen und Lot Al
Madchen zur o

Selbstbestimmung beféhigen

Landdkosysteme schiitzen,
widerherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nachhaltig
bewirtschaften...

Ungleichheit in und
zwischen Landern
verringern

Den Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit und
eine bessere Erndhrung
erreichen und eine
nachhaltige
Landwirtschaft fordern

Friedliche und inklusive
Gesellschaften fiir eine nachhaltige
Entwicklung férdern, allen
Menschen Zugang zur Justiz
ermoglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen

Verfiigbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser
und Sanitdrversorgung fiir alle
gewdhrleisten

Stadte und Siedlungen
inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten

16 Sczinar

GESUNDHEIT UND

Zugang zu bezahlbarer,
WOHLERGEHEN

Ein gesundes Leben fiir alle verlasslicher,

Menschen jeden Alters 17 gﬁﬁiﬁgu

gewdhrleisten und ihr
Wohlergehen férdern

HOCHWERTIGE

BILOUNG Inklusive, gleichberechtigte und

hochwertige Bildung
gewahrleisten und
Moglichkeiten lebenslangen
Lernen fiir alle frdern

MENS GHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSGHAFTS-
WACHSTUM

]

nachhaltiger und
moderner Energie flr
alle sichern

Dauerhaftes, breitenwirksames
und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung
und menschenwiirdige Arbeit
fir alle fordern

1

Nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster
sicherstellen

MASSNAHMEN 2UM
KLIMASCHUTZ

-

Umgehend MaBnahmen
zur Bekdampfung des
Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

Umsetzungsmittel stérken und
die Globale Partnerschaft fir
nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben erfiillen




SOCIAL DEVELOPMENT GOALS

INTEGRATION IM UNTERNEHMEN M .o e LR 22t o

o~ ; schwer abbaubare
von Materialien (z.B. Papier
& aus Stockstatt am Main) Inhaltsstoffe

GESCHLECHTER-
2.B. Befragung unserer = A8 2.B. Erhdhung des 10 ¥ z.B. Unterstiitzung von
Lieferpartner hzgl. Frauenanteils im P z.B. faire Lohn- und Aufforstunesinitiativen
sozialer Verantwortung Unt hm (=) g.
nternehmen — Gehaltsstrukturen (C02-Ausgleich)
z.B. Forderung & .
Sensibilisierung fiir ZR‘B' t z.B. nachhaltige [ 7 B. Mensch und
Biodiversitat mit unserem egenwassernutzung ks UND STARKE
Insektengarten Fir Sanitdranalgen M'oblll'tatskqnzepte IWSTITUTIONE UmWE.lt als Selb.StZWECk
fir Mitarbeitende —!i und nicht als Mittel
\tﬁlfgggyum z.B. Ergonomische
Arbeitsplatze, Steh- und z.B. Einsatz von 12 o ) S 2 5. Mitgliedschatt in
% Sitzarbeitsplétze, Moderne Okostrom seit 2009 LTI 7B, Forderung der iz  nachhaltigen Verbanden und
Liftungsanlage . . DERZIELE R
m Kreislaufwirtschaft Initiativen (B.A.U.M., BNW,
@ Klima Allianz Hessen..)
HOGHWERTIGE MENS GHENWURDIGE
BILDUNG 2.B. Angebote zu Praktikum ﬁ%&iﬂ{iﬁm z.B. Férderung von 13 ﬁmmm z.B. stetige
S und Ausbildung, Weiterbildung WACHSTUM nachhaltigem Konsum

der Mitarbeitenden PV durch unsere Produkte & ﬁ Mlnlmlerung‘de'r
‘|| Beratung _” Transportemissionen




ECOVADIS ZERTIFIZIERUNG

Nachhaltigkeit ist weit mehr als Umweltschutz

/Ay, Nachhaltige

‘*¢ Beschaffung

*  Energieverbrauch & *  Mitarbeitergesundheit *  Korruption *  Umweltpraktiken von
Treibhausgase & -sicherheit * Wernthewerbswidrige Praktiken Lieferanten

*  Wasser *  Arbeitsbedingunger *  Verantwortungsvolles * Sozialpraktiken von Lieferanten

* Biodiversitat * Somaler Dialog Informationsmanagement

*  lLokale B unfEllbedingte *  Karrieremanagement
Umweltverschimutzung & Training

* Rohstoffe, Chemikalien & Abfall * Kinder-, Zwangsarbeit &

* Produktverwendung Menschenhandel

+  Produktiebensende *  Diversitdt, Diskriminierung &

*  Kundengesundheit & -sicherheit Belastigung

= Umweltdienstleistungen & » Menschenrechte externer

interessenvertretung Stakeholder

N ‘@ B 1so
Quelle: Ecovadis [LD 5 w Y GRI= s
- S 26000

ecovadis :

K




ECOVADIS ZERTIFIZIERUNG

Anpassung des Fragebogens fiir Unternehmen - Beispiel Unternehmen GréfRe XS

MaRgeschneideter Fragebogen

Number of
employees
Durchschnitt von 10 Fragen

Anwendung auf mehr als 180 Beschaffungskategorien = 1-25

Nur die wichtigsten CSR-Themen (z. B. Gesundheit und S 26-99
Sicherheit der Mitarbeiter, Energie, Abfallmanagement, M 100-999

Korruption/Bestechung) wurden je Sektor beriicksichtigt.
L 1000+

An XS-Lieferanten angepasste Bewertungsmethodik

Quelle: Ecovadis An die Unternehmenstatigkeit angepasste Fragebogen
ecovadis

LOKAY

Average
number of
guestions




5.
Zusammenfassung & Tipps
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ZUSAMMENFASSUNG & TIPPS

GREENWASHING GEHT NACH HINTEN LOS

» Kaufen Sie sich nicht schnell & einfach ,griin®!

» Beschaftigen Sie sich z.B. mit Begriffen wie
-klimaneutral®

« Lassen Sie sich in die Karten schauen & lhr We are now

E&rxg)s Unternehmen extern zertifizieren (z.B. C'lmUte neutral

* Denken Sie ganzheitlich statt punktuell

e Kommunizieren & erklaren Sie offen ihre
MaRnahmen

..aber auch lhre Schwierigkeiten!

NOBODY IS PERFECT !

(Quelle: Hagldfs)




VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT




