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Ihre Aufgaben
•  Verantwortlich für die Umsatzsteigerung durch 

erfolgreiche Akquisition von Neu- 

kunden im zu definierenden Verkaufsgebiet 

bzw. Produktmarkt 

•  Projektverantwortung für alle laufenden  

Kundenprojekte in enger Zusasmmenarbeit 

mit den internen Abteilungen 

•  Marktrecherchen in neuen Produktmärkten 

•  Ausbau des bestehenden Netzwerkes 

zu Kunden, Lieferanten und sonstigen 

Branchenpartnern 

•  Angebotsnachverfolgung und Preisverhand-

lungen mit den Kunden

•  Einhaltung der Vorgaben bezüglich Preise und 

Verhandlungsspielräume sowie sehr gutes 

Reporting an die Zentrale

Unser Auftraggeber ist ein innovatives,  

zukunftsorientiertes Familienunternehmen 

mit Sitz in Oberösterreich und produziert 

flexible Verpackungen für die Nahrungsmittel-

industrie. Über 200 Mitarbeiter und über 50 

Jahre Erfahrung in Entwicklung, Herstellung 

und Vertrieb gewährleisten höchste Qualität, 

Kundenorientierung und Lieferzuverlässigkeit.

Was unser Auftraggeber bietet
•  Flache Hierarchien und kurze Entscheidungs- 

wege

•  Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet mit hoher Eigenverantwortung

•  Sicherer Arbeitsplatz in einer krisensicheren 

Branche

•  Flexible Arbeitszeiten und interessante  

Weiterbildungsangebote sowie eine  

Unternehmenskultur geprägt von Kollegialität 

und Teamspirit

•  Ein attraktives und leistungsgerechtes Gehalt

Ihr Profil
•  Abgeschlossene kaufmännische oder 

technische Ausbildung, idealerweise in der 

Druckindustrie 

•  Aktuelle Tätigkeit in den Bereichen  

Verpackungsrolle oder Beutel 

•  Sehr gute Fachkenntnisse im Bereich der 

flexiblen Verpackung (Materialien, Barriere-

anforderungen, Abpacktechnologien) 

•  Bestehendes Netzwerk zu potentiellen Neu-

kunden und Branchenpartnern 

•  Freude am Vertrieb und am Kontakt mit 

Menschen

•  Hohe soziale Kompetenz und Teamplayer in 

der Zusammenarbeit mit den Schnittstellen

•  Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und 

Verhandlungsgeschick, unternehmerisches 

Denken

•  Gutes Zeitmanagement und Organisations-

talent sowie hohe Reisebereitschaft

KEY ACCOUNT MANAGER (m/w/d)

Deutschland/Skandinavien oder Benelux


